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I. ĮVADAS
       Įstaigos socialinis kontekstas. Neveronių lopšelis-darželis yra juridinis asmuo, pelno nesiekianti Kauno rajono savivaldybės institucija. 
2015 m. lopšelyje-darželyje veikė 6 ugdymo grupės. Iš jų: 1-ankstyvojo amžiaus, 3- ikimokyklinio amžiaus, 2-priešmokyklinio amžiaus ugdymo grupės. Vadovaujantis 2015 m. gruodžio mėn. 1 d. duomenimis: 4 ugdytiniai auga daugiavaikėse šeimose, 5-šeimose, kurių tėvai gauna socialinę pašalpą, 5-ugdytinius augina vienas tėvas ar motina,  5-auga mažas pajamas gaunančiose šeimose, 5 ugdytiniai – turi neįgalumą.
Nors įstaigos socialinis kontekstas įvairus, tačiau visos šeimos geba tenkinti vaikų socialinius poreikius, aprūpinti juos būtiniausiomis priemonėmis. Mokesčio už ikimokyklinę įstaigą lengvata naudojasi 20 šeimų, tai sudaro  17% vaikų skaičiaus.
Vaikų, turinčių kalbos ir komunikacijos  sutrikimus  – 18, tai sudaro 15% nuo bendro vaikų skaičiaus. Vaikams su spec. poreikiais pagalbą teikia logopedas.

 Vaikų skaičiaus įstaigoje kaita:  

	
	2014 m.
	2015 m.

	Grupių skaičius
	6
	6

	Ugdytinių skaičius
	122
	117


Projektinis vietų skaičius įstaigoje – 120 ugdytiniai. Šių metų rugsėjo 1 dienos duomenimis į mūsų ugdymo įstaigą nepateko 65 ankstyvojo ir ikimokyklinio amžiaus vaikai. 2015 m. gruodžio mėnesio duomenimis lopšelį-darželį lanko 113 (6 – ankstyvojo amžiaus, 80 – ikimokyklinio amžiaus, 27 – priešmokyklinio amžiaus) ugdytinių.

Lopšelyje-darželyje dirba 13 pedagogų. Jų amžiaus vidurkis-51 metų. Kvalifikacinę kategoriją įgiję 10 pedagogų (1 auklėtoja-metodininkė, 1- logopedė-metodininkė, 8-vyr. auklėtojos). 1 pedagogas siekia įgyti auklėtojo-metodininko kvalifikaciją. 

II. LOPŠELIO-DARŽELIO  VEIKLOS STRATEGIJA
MISIJA
TEIKTI KOKYBIŠKAS IKIMOKYKLINIO AMŽIAUS VAIKŲ  UGDYMO BEI PRIEŠMOKYKLINIO RENGIMO MOKYKLAI PASLAUGAS, ATLIEPIANČIUS UGDYTINIŲ POREIKIUS.
VIZIJA
SVEIKATĄ STIPRINANTI, ATVIRA POKYČIAMS, IKIMOKYKLINIO UGDYMO ĮSTAIGA.
III. PRAĖJUSIŲ METŲ SITUACIJOS ANALIZĖ

Lopšelio-darželio finansavimas
Gauta lėšų per metus iš viso 273492 €: 
· mokinio krepšelio – 107294 €, 
· iš biudžeto (aplinkos) – 124516 €, 
· labdaros ir paramos (2 % lėšos) –  2699 €,   
· pajamų iš nuomos ir kitų paslaugų –  38983 €.
Įsigytas turtas 
Gauta arba įsigyta priemonių, įrangos, vadovėlių ar paslaugų iš viso už 10588 €:

· mokinio krepšelio lėšas – 4141 €,
· biudžeto (aplinkos)  lėšas – 250 € ,
· labdaros ir paramos lėšas (2 % lėšas) – 626 €,

· kitas paramos lėšas (rėmėjų lėšas) – 5280 €,

· pajamų iš nuomos ir kitų paslaugų lėšas – 291 €.
Materialiojo turto remontas, renovacija. 
Išnaudota savivaldybės  lėšų iš viso 2105 €.
Atlikti darbai:

· Perdažytos virtuvės, maisto sandėlio patalpos – 300 €,
· 2-jų grupių prausyklų ir tualetų vamzdynų pakeitimas ir remontas – 905 €,
· Perdažyti miegamieji „Boružėlių“, „Pelėdžiukų“ grupėse, „Riešutėlių“ , „Ežiukų“ ir „Žemuogėlių“ grupių rūbinėlės  - 700 €,
· Medžiagų įsigijimas lauko priemonių remontui ir perdažymui – 200 €.
GIMSTAMUMO RODIKLIAI – 216 (VAIKŲ SKAIČIUS NUO GIMIMO IKI PRIVALOMOJO MOKYMO PRADŽIOS)

LAUKIANČIŲ EILĖJE VAIKŲ SKAIČIUS - 81  
LANKANČIŲ VAIKŲ DALIS % NUO BENDRO VAIKŲ SKAIČIAUS APTARNAUJAMOJE TERITORIJOJE - 52 %
NEPATALPINTŲ VAIKŲ SKAIČIUS NUO MOKSLO METŲ PRADŽIOS - 22
IV.  2015 metų VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS
2015  metų veiklos plane  lopšelis-darželis išskyrė 2 prioritetus:
I. Ugdymo kokybės tobulinimas.
II. Saugios, atviros įstaigos kūrimas.

	Prioritetas
	Tikslas
	Laukiamas 

rezultatas
	Realiai pasiektas rezultatas

	I. Ugdymo kokybės tobulinimas.
	1. Užtikrinti ugdymo kokybę.

	1.1.Pagerės vaikų ugdymo(si) sąlygos, ugdymo proceso kokybė. Taikant praktinius ugdymo metodus, vaikai taps 
kūrybiškesni, turės galimybę daugiau sužinoti, išbandyti, patirti. 

	1. 1.1. Lopšelyje-darželyje teikiama logopedo pagalba vaikams, turintiems kalbos ir kalbėjimo sutrikimų: 2013/2014m.m. - 28 ugdytiniams ir 2014/2015 m.m. 23 - ugdytiniams.
1.1.2. Bendradarbiauta su Kauno rajono PPT tarnyba.

1.1.3. Meninė veikla integruota į visuminį ugdomąjį procesą. 

1.1.4. Logopedinės pratybos integruotos į visuminį ugdomąjį procesą.

1.1.5. Pritaikyti nauji metodai ugdomosiose veiklose: (darbas poroje, kolektyviniai darbai ir kt. ). 

1.1.6. Vykdytas vaiko pasiekimų vertinimas ir įsivertinimas: (pasiekimų vertinimas vykdytas 2 kartus metuose. Taikyta naujovė 6-7 metų vaikams įsivertinti pasiekimus patiems: vaikai vertino  pasiekimus įvairiuose kompetencijose jiems priimtina forma – piešiniais. 

1.1.7. Tėvai įtraukti į ugdomąjį procesą (dalyvavo ugdomosiose veiklose, renginiuose, pramogose).

1.1.8. 2015 m. pravesti - 3 lopšelio-darželio Mokytojų tarybos posėdžiai, kurių metu aptarta: Mokytojas – vaiko kūrybiškumo ir saviraiškos skatintojas; vaiko sveikatos palaikymui, saugojimui ir stiprinimui tinkamos ugdymo(si) aplinkos kūrimas; vertinimas ir įsivertinimas – tai postūmis siekti ugdymo kokybės.
1.1.9. 2015 m. m. teikta metodinė pagalba  mažesnę patirtį turinčiai auklėtojai.
1.1.10. Vykdytas ugdomųjų veiklų stebėjimas ir aptarimas, dalintasi gerąja patirtimi.

	
	2. Sudaryti sąlygas tėvams aktyviai dalyvauti ugdymo procese.
	2.1 Tėvai daugiau sužinos apie vaiko ugdymą, patys aktyviai dalyvaus lopšelio-darželio veikloje.
	2.1.1. Pravesti visuotiniai tėvų susirinkimai: Tėvų bendradarbiavimas planuojant, organizuojant ugdymo procesą, turtinant ugdomąją aplinką, vertinant vaikų pasiekimus analizė; Socialinės-pedagoginės pagalbos paskirtis; Mokytojų kvalifikacijos tobulinimo įtaka ugdymo kokybei.
2.1.2. Pravesti grupių tėvų susirinkimai.

2.1.3. 2015 metais vyko atvirų durų dienos.

2.1.4. Paruošti lankstinukai, atmintinės, rekomendacijos, stendiniai pranešimai.
2.1.5. Tėvai dalyvavo projektuose: „Padėkime žiemojantiems paukšteliams“ -  gamino ir padėjo kabinti lesyklėles; „Amatų artelės 2015” – padėjo susipažinti su mezgimo, audimo, duonos kepimo amatais, dirbinių iš molio gamyba; „Pasaulinės gyvūnų dienos minėjimas“ – dalyvavo šuniukų parodoje su savo augintiniais. 
Dalyvavo akcijose: “Inkilas 2015”- gamino ir kabino inkilus, “Kartų diena” – gamino šeimos genealoginius medžius, atnešė senovinių daiktų,  patiekalų receptų ir pagamintų su vaikais (anūkais) patiekalų.

	II. Saugios, atviros įstaigos kūrimas. 

	3. Saugios, atviros įstaigos kūrimas.


	3.1 Lopšelio-darželio aplinka taps saugi, informatyvi. Sustiprės ryšiai ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
	3.1.1. Įsigijome lauko priemonių judėjimui: spyruokliukų, laipynių, sūpynių, čiuožynių.

3.1.2. Įsigijome žaislų, didaktinių priemonių, grupės papildytos metodine literatūra.

3.1.3. Įsigijome naujų kompiuterių, spausdintuvų.

3.1.4. Atlikti kosmetiniai remontai visų grupių rūbinėlėse, suremontuotas 4 grupės miegamasis.

3.1.5. Kartu su bendruomene dalyvavome seniūnijoje, bibliotekoje, Neveronių gimnazijoje organizuotuose renginiuose, projektuose, rengėme parodas. 

	
	4. Plėsti socialines, kultūrines funkcijas
	4.1. Sveikatingumo veikla ugdys visos bendruomenės atsakomybę už vaikų sveikatą, įstaigos bendruomenė bus aktyvesnė, veiklesnė.

	4.1.1. Dalyvaujame sveikatą stiprinančių mokyklų programoje.
4.1.2. Kultūrinių higieninių įgūdžių ugdymas kasdieninėje veikloje.

4.1.3. Buvo tenkinami vaikų judėjimo poreikiai, organizuotos sveikatingumo, teminės savaitės.

4.1.4. Sudarytos palankios sąlygos pedagogų patirties sklaidai, saugios ir sveikos gyvensenos klausimais.

4. 1.5. Organizuoti projektai: „Saugus kelias namo“, socialinis projektas „Aprenkime lėlytę“, vykdytos patyčių prevencijos programų valandėlės.

4.1.6. Teikta logopedinė pagalba, organizuota medicininė priežiūra. 


2015 metų VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO VERTINIMAS  PAGAL  SSGG:
	STIPRYBĖS

	SILPNYBĖS

	·  Atnaujinus programos “Metų karuselė“ turinį, pagerėjo ugdymo kokybė;

· Darbuotojai atitinka keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

· Teikiama logopedo pagalba;

· Lopšelio-darželio atvirumas, ryšiai su kitomis ugdymo įstaigomis;

· Geras lopšelio-darželio mikroklimatas. 
	-    Aikštynuose trūksta sporto priemonų ;

· Ne visi norintys vaikai patenka į lopšelį-darželį;

· Lopšelio-darželio tvora ir pavėsinių stogai neatitinka higienos normų;

· Prasta santechnikos ir vandentiekio vamzdynų būklė.

	GALIMYBĖS

	GRĖSMĖS

	· Dalyvavimas įvairiose šalies ir tarptautiniuose projektinėse veiklose;

· Bendradarbiavimas su seniūnijoje esančiomis institucijomis;

-     Daugiau surinkti 2% gyventojų pajamų mokesčio.
	      -     Tėvų emigracija į užsienį.            

· Blogėja vaikų socialinė padėtis.  

-     Pasyvus tėvų  bendravimas su vaiku. 




V. 2016 M. STRATEGINIAI VEIKLOS PRIORITETAI
 I. PRIORITETAS. Ugdymo kokybės tobulinimas.  
Tikslai: 

1. Užtikrinti ugdymo kokybę.                                                                                                                                                                                                                                                                                       
2. Sudaryti sąlygas tėvams aktyviai dalyvauti ugdymo procese.
 Uždaviniai:

1. Vertinti ugdymo turinio kokybę;

2. Ieškoti įvairių metodų ugdymo kokybei gerinti.

3. Sudaryti galimybę tėvams gauti daugiau žinių apie vaiko ugdymą;
4. Skatinti tėvus aktyviai dalyvauti lopšelio-darželio veikloje.
II. PRIORITETAS. Saugios, atviros  įstaigos kūrimas

Tikslai: 
           1. Saugios, atviros įstaigos įvaizdžio kūrimas.
           2. Plėsti socialines, kultūrines funkcijas.
Uždaviniai:

1. Puoselėti  saugią, informatyvią lopšelio-darželio aplinką.
2. Stiprinti ryšius ir bendradarbiavimą su socialiniais partneriais.   
3. Rengti sveikatos saugojimo prevencinius projektus.
4. Plėtoti įvairias ugdytinių tėvų ir bendruomenės informavimo formas.                                            
VI. 2016 metų veiklos tikslŲ, uždaviniŲ ir priemonIŲ ĮGYVENDINIMAS
I. PRIORITETAS. Ugdymo kokybės tobulinimas.  
1. tikslas – Užtikrinti ugdymo kokybę.
	Uždaviniai 
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo
	Vykdymo terminas
	Laukiamas rezultatas



	1.1. Vertinti ugdymo turinio kokybę. 

	1.1.1. Naujos ikimokyklinio ugdymo programos pristatymas bendruomenei.

1.1.2. Įgyvendinti ilgalaikio ir trumpalaikio turto atnaujinimo programą.
	Direktorė

Direktorė
	I ketvirtis

2016 m.
	Modernizuojant švietimo valdymą bus  taikoma vidaus audito metodika. Vidaus audito vertinimo rezultatai kryptingai panaudojami veiklos planavimui, kokybės valdymui tobulinti. Tobulinant švietimo paslaugų kokybę, siekiama vidaus ir išorės auditų dermės.



	
	1.1.3. Ugdytinių maitinimo organizavimas:

· Teikti pritaikyto  maitinimo organizavimą;

· Organizuoti vaikų maitinimą, pagal pagrindinius sveikos mitybos principus: (saikingumas, įvairumas ir subalansavimas);

· Dalyvauti ES finansuojamuose projetuose: ,, Pienas vaikams‘‘ ir Vaisių vartojimo skatinimas ugdymo įstaigose“.
Skatinti vaikus ir bendruomenę dalyvauti Kauno rajono sveikos mitybos bei vandens vartojimo kultūros įgūdžių formavimo programoje.
	Direktorė

Dietistė
	2016 m.
	

	
	1.1.4. Vykdyti viešuosius pirkimus.
	Ūkvedė
	Pagal poreikį
	

	
	1.1.5. Atnaujinti ir užtikrinti saugias darbo sąlygas.
	Direktorė
	2016 m.
	

	
	1.1.6. Vidaus audito organizavimas ir išvadų panaudojimas veiklos planavime.
	VAK
	2016-10 – 11
	

	
	1.1.7. Įstaigos veiklą reglamentuojančių dokumentų rengimas, koregavimas ir kt. 
	Direktorė
	Nuolat
	

	
	1.1.8. Savivaldos institucijų veiklos dokumentų sisteminimas.
	Direktorė
	Nuolat
	

	
	1.1.9. Veiklos plano projekto 2017 metams parengimas. 
	Darbo grupė
	2016-12
	

	1.2. Ieškoti įvairių metodų ugdymo kokybei gerinti.


	1.2. 1. Organizuoti atviras veiklas rajono ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogams. Analizuoti, dalintis gerąją patirtimi. 
	Direktorė

Pedagogai
	Nuolat
	Pedagogai sistemingai gilins kompetencijas, tobulinsis kvalifikacijos kėlimo renginiuose, seminaruose (ne mažiau 5 dienas per metus). Kompetentingi, kūrybingai dirbantys, atviri pokyčiams, naujoves taikantys savo darbe, siekiantys tobulėti  pedagogai.

	
	1.2.2. Vykdyti veiklos stebėjimą.
	Direktorė
	2016 m.
	

	
	1.2.3. Pedagoginės veiklos įsivertinimas ir įsivertinimo analizė.
	Direktorė
	2016-05
	

	
	1.2.4. Ugdytinių pasiekimų vertinimas pagal amžiaus tarpsnius.  
	Pedagogai
	2016-05 – 09
	

	
	1.2.5. Pedagogų kūrybiškumo skatinimas, dalyvaujant įvairiuose renginiuose, įtraukiant ugdytinius ir bendruomenę. 
	Direktorė
	Nuolat
	

	
	1.2.6. Ugdomosios veiklos organizavimas:

· individualizuojant pagal ugdytinių poreikius ir gebėjimus;

· kūrybiškumo skatinimas kasdieninėje veikloje;

· vaikų komunikacinių gebėjimų ugdymas;

· sveikos gyvensenos įgūdžių formavimas;

·  vaikų darbinių įgūdžių formavimas.
	Direktorė

Pedagogai
	Nuolat
	

	
	1.2.7. Organizuoti pagalbą pedagogams:

· motyvuoti pedagogus siekti aukštesnės kvalifikacinės kategorijos;

· skatinti dalyvauti Kauno rajono švietimo centro ir Kauno pedagogų kvalifikacijos  centro metodiniuose renginiuose ir seminaruose.
	Direktorė


	2016 m.
	

	
	1.2.8. Dalyvauti ugdomuosiuose rajono, šalies renginiuose-projektuose.
	Direktorė
	2016 m.
	

	
	1.2.9. Organizuoti pedagogų edukacines išvykas.
	Direktorė


	2016 m.
	

	
	1.2.10. Skatinti pedagogus rengti straipsnius ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo ir sveikatinimo klausimais.
	Direktorė
	2016 m.
	

	
	1.2.11. organizuoti pagalbos ugdytiniams ir ugdytojams teikimą:
	
	
	

	
	· Teikti kvalifikuotą pagalbą šeimoms.
	Pedagogai
	2016 m.


	

	
	· Organizuoti Vaiko Gerovės komisijos veiklą.
	Logopedė
	2016 m.


	

	
	· Informuoti tėvus apie psichologinių ir specialiųjų pedagoginių paslaugų teikimą Kauno rajono pedagoginėje-psichologinėje tarnyboje, Vaiko raidos centre.
	Direktorė

Logopedė
	2016 m.
	

	
	· Sukurti ir palaikyti kokybišką higieninę aplinką pagal vaikų amžių.
	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistė

Ūkvedė
	2016 m.
	

	
	· Tobulinti prevencinių priemonių planą vaikų sergamumui mažinti.
	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistė

Pedagogai
	2016 m.
	

	
	· Vykdyti žalingų įpročių prevencijos priemonių programą pagal grupių planus. 
	Pedagogai ir specialistai, dalyvaujantis integruotoje veikloje
	2016 m.
	

	
	· Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa.
	Pedagogai ir specialistai, dalyvaujantis integruotoje veikloje
	2016 m.

Gr. ugdymo planai
	


2. tikslas – Sudaryti sąlygas tėvams aktyviai dalyvauti ugdymo procese.
	Uždaviniai 
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo
	Vykdymo terminas
	Laukiamas rezultatas



	2.1. Sudaryti galimybę tėvams gauti daugiau žinių apie vaiko ugdymą;

	2.1.1. Bendravimas ir bendradarbiavimas su šeima:

· anketinių apklausų apie tėvų poreikius organizavimas ir jų aptarimas;

· atvirų veiklų organizavimas;

· atvirų durų dienų organizavimas;

· aktualios informacijos tėvams skleidimas;

šeimos įtraukimas į ugdomąją veiklą.
	Pedagogai
	Pagal gr. planus


	Tėvai daugiau sužinos apie vaiko ugdymą, patys aktyviai dalyvaus lopšelio-darželio veikloje.


	2.2. Skatinti tėvus aktyviai dalyvauti lopšelio-darželio veikloje.

	2.2.1. Parengti lopšelio-darželio tarybos planą;                               

 2.2.2.Numatyti susitikimai, diskusijos su tėvais;

2.2.3.Organizuoti renginius su tėvais ir vietos bendruomene.

2.2.4. Įvairinti tėvų švietimo sistemą;

2.2.5.Įtraukti tėvus, bendruomenės narius į sveikatos saugojimo  prevencinį darbą;                  2.2.6. Skatinti tėvų aktyvumą dalyvauti įvairiuose renginiuose.

2.2.7. Organizuoti ugdytinių, tėvų ir pedagogų darbų parodas Neveronių bendruomenės nariams.
· pagal ugdymo grupių individualius planus.
· pagal Kauno rajono švietimo centro planus. 
· pagal kitų institucijų pakvietimus. 
	Direktorė
Direktorės pav. ugdymui

Pedagogai

Logopedas
	Per metus


	Kasmet dalyvaujant projektuose, diskusijose pagerės santykiai tarp lopšelio-darželio ir kitų bendruomenės narių.
Tėvams bus teikiamos konsultacinės paslaugos, vedami pokalbiai šeimoms suteikiama savalaikė ir profesionali pagalba.



II. PRIORITETAS. Saugios, atviros  įstaigos kūrimas

1. tikslas – saugios, atviros įstaigos įvaizdžio kūrimas.
	Uždaviniai 
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo
	Vykdymo terminas
	Laukiamas rezultatas



	1.1.  Puoselėti  saugią, informatyvią lopšelio-darželio aplinką.
	1.1.1. Atnaujinti IT;   

1.1.2.Modernizuoti  ugdymo erdves.  

          
	Direktorė


	Pagal poreikį


	Pedagogai patobulins žinias.

Lopšelio-darželio aplinka taps saugi, informatyvi, lengviau pasiekiama visuomenei.

	
	1.1.3. Gerbūvio tvarkymo darbai:

· Sutvarkyti takelius tarp žaidimo aikštelių;

· Įsigyti lauko priemonių aktyviam vaikų judėjimui;

· Įsigyti įvairių medinių priemonių vaikų žaidimų aikštelėms;

· Suremontuoti ir perdažyti lauko įrengimus;

· Atlikti kosmetinį grupių remontą;

· Ieškoti lėšų 03 ir 04 grupių prausyklų ir WC patalpų santechnikos mazgų remontui;

· Įsigyti įvairių ugdymo priemonių pagal poreikį;

· Įsigyti minkšto inventoriaus.

· Įrengti patalpas vaikų kūrybiškumui ugdyti.
	Ūkvedė
Direktorė

Direktorės pav. ugdymui

Ūkvedė
Ūkvedė
Direktorė

Direktorės pav. ugdymui

Ūkvedė
Ūkvedė

	Pagal 2016 m. sąmatų lėšas
	Kokybiškai panaudojus materialinius išteklius sudarysime geresnes sąlygas vaikų ugdymuisi, praktinei, individualiai veiklai, pagerės įstaigos įvaizdis.



	1.2. Stiprinti ryšius ir bendradarbiavimą su socialiniais partneriais.   
	1.2.1. Sudaryti sutartis su socialiniais partneriais;

1.2.2. Įsigyti priemonių saugaus elgesio kompetencijai ugdyti;

1.2.3.  Aktyvinti rėmėjų paiešką.
	Direktorė
	Per metus
	Sustiprės ryšiai ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais;

 Tikslingas 2% gyventojų paramos lėšų paskirstymas ir panaudojimas;



2. tikslas - Plėsti socialines, kultūrines funkcijas.
	Uždaviniai 
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo
	Vykdymo terminas


	Laukiamas rezultatas



	2.1. Rengti sveikatos saugojimo prevencinius projektus.

	2.1.1.Sudaryti Vaiko gerovės komisijos planą;

2.1.2.Organizuoti kokybišką maitinimą;

2.1.3. Integruoti į ugdymo turinį prevencinio ugdymo programas.
	Direktorės pav. ugdymui,

dietistė.
	Per metus
	Bendruomenės poreikių tenkinimas.

Tėvai dalyvaus paskaitose vaikų sveiko maitinimo klausimais, straipsniai tėvų lentose.

Suteiksime tėvams žinių, aiškindami apie alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų žalą.

	
	2.1.4.Sudaryti tėvų pedagoginio švietimo planą;

2.1.5. Dalyvauti socializacijos ir prevencijos projektuose;

2.1.6. Organizuoti aktyvias veiklas skirtas vaikų sveikatinimo veiklai.
	Direktorės pav. ugdymui,

sveikatos priežiūros specialistė
	Pagal planą
	Pedagogai dalyvaus prevencijos seminaruose, renginiuose, atliks šviečiamąjį darbą ir pasidalins gerąja patirtimi su grupės bendruomene.

	2.2. Plėtoti įvairias ugdytinių tėvų ir bendruomenės informavimo formas.                                              

	2.2.1. Vykdyti bendruomenės kultūrinį švietimą;

2.2.2. Parengti bendravimo su tėvais planą;

2.2.3.Pritaikyti patalpas švietimo reikmėms.

2.2.4. Nuomoti patalpas laisvu nuo užsiėmimų metu.

2.2.5. Organizuoti visuotinius tėvų susirinkimus;

2.2.6. Pravesti grupių tėvų susirinkimus.

2.2.7.  Organizuoti atvirų durų dienas.

2.2.8. Paruošti lankstinukus, atmintines, rekomendacijas, stendinius pranešimus.
	Direktorės pav. ugdymui
Direktorė

Direktorė

Direktorė

Direktorės pav. ugdymui

Pedagogai
	Per metus
	Įvairiapusė informacijos sklaida paskatins iškilusių problemų sprendimą, pagerės tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo santykiai, bus ugdomos teigiamos emocijos.


VII. SAVIVALDOS INSTITUCIJŲ VEIKLA
1. Lopšelio - darželio tarybos darbas 
Tikslas: 
              Spręsti svarbiausius lopšelio – darželio  darbo uždavinius. 
	Uždaviniai 
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo
	Vykdymo terminas
	Laukiamas rezultatas

	Siekti glaudesnio darželio ir šeimų bendradarbiavimo, tenkinant vaikų ir tėvų poreikius. 
	 2016 metų veiklos plano pristatymas.

2% paramos lopdarželiui organizavimas.

	Pirmininkė
	2016 m. sausis
	Informacijos kokybės užtikrinimas.
Tikslingas ir kryptingas

lėšų panaudojimas.
Užtikrinta įstaigos teikiamų paslaugų kokybė ir tikslingumas, garantuotas šeimos ir ugdymo įstaigos bendradarbiavimas.

	
	Bendruomenės indėlis, formuojant lopšelio-darželio įvaizdį. 

Darbas vasaros laikotarpiu.

Nuolatinio ir ilgo saugojimo dokumentų aprašų svarstymas.


	Pirmininkė
	2016 m. balandis
	

	
	 Grupių komplektavimas, įstaigos darbo laiko nustatymas.

 Lėšų panaudojimas ir kt. klausimai. 

	Pirmininkė

	2016 m. rugpjūtis
	

	
	Vidaus audito analizės ataskaitos pristatymas. 
Įstaigos veiklos plano 2016 metams  projektas. 
 Lėšų 2016 m. panaudojimas.

	Pirmininkė
	2016 m. gruodis 
	


2. Mokytojų tarybos darbas 
Tikslas:

              Spręsti vaikų ugdymosi klausimus. 
	Uždaviniai 
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo 
	Vykdymo terminas
	Laukiamas rezultatas

	1.  Aptarti 2016 metų veiklos planą, siekti iniciatyvumo planuojant ir konkretizuojant ugdymos(si) turinį. 

	 2016  metų veiklos plano  pristatymas.

Vaiko sveikatą stiprinančios aplinkos kūrimo, užimtumo ir grūdinimo priemonių organizavimo įstaigoje aptarimas.
	Direktorė


	2016 m. sausis 

	Užtikrinta įstaigos teikiamų paslaugų kokybė ir tikslingumas, garantuotas šeimos ir ugdymo įstaigos bendradarbiavimas.
Pasitelkiant bendruomenę  ugdomi vaikų sveikos gyvensenos įgūdžiai, kuriama palanki sveikatai aplinka.

	
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų vertinimas.

Pedagogo profesinis meistriškumas.
IKT taikymas  ugdomojo veikloje.

 Pedagogo veiklos vertinimas per stebėsenos dokumentus. 
	Direktorė
	2016 m. gegužis
	Užtikrinta įstaigos teikiamų paslaugų kokybė ir tikslingumas.



	
	Ugdymo turinio ir kasdieninės veiklos planavimas.

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų vertinimas.
	Direktorė
	2016 m. spalis 
	Bus vykdomas vaikų individualių pasiekimų ir pažangos vertinimas kartu su tėvais.

	
	Vidaus audito analizės ataskaitos pristatymas. 
Lopšelio-darželio veiklos aptarimas, įsivertinimas. 

Mokytojų tarybos veiklos plano parengimas 2017 m.
	Direktorė
	2016 m. gruodis
	Veiklos tobulinimo perspektyvos.


3. Metodinės tarybos darbas
Tikslas: Skatinti pedagogus dalintis gerąja darbo patirtimi, tobulinti pedagogų kompetenciją. 
	Uždaviniai 
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo
	Vykdymo terminas
	Laukiamas rezultatas

	1. Užtikrinti metodinį pedagogų bendradarbiavimą. 2. Skleisti pedagogines naujoves, dalytis gerąja patirtimi. 
	 Atvirų  ugdomųjų  veiklų  stebėjimas ir aptarimas.
Renginių aptarimas.
Seminarų medžiagos, informacijos sklaida.
	Pirmininkė
	2016 m. vasaris 


	Kokybiškas ir efektyvus įstaigos darbas. 

	
	Lopšelio-darželio internetinės svetainės administravimas.

Gerosios patirties sklaida.
	Pirmininkė
	2016 m. kovas
	

	
	Pedagogo ir ugdytinio sąveika. Kūrybiniai ir aktyvūs pedagogo darbo metodai. Informacinių IKT naujovių taikymas ugdymo procese.
	Pirmininkė
	2016 m. balandis
	Vaiko daromos pažangos vertinimo sistema įvairiais amžiaus tarpsniais.


	
	Ugdymo turinio ir kasdieninės veiklos planavimas.
Vaiko sveikatos palaikymui, saugojimui ir stiprinimui tinkamos ugdymo(si) aplinkos kūrimas.
	Pirmininkė
	2016 m. rugsėjis 
	Pedagogo iniciatyvumas ir atsakomybė. 

Grupių aplinkos  pritaikymas  vaikų poreikiams ir interesams.

	
	Metodinės grupės  darbo ataskaita už 2016 metus, įsivertinimas. 

2017 metų plano parengimas. 
	Pirmininkė
	2016 m. gruodis
	Nustatomos metodinės veiklos kryptys.


4. Ugdytinių tėvų susirinkimai. 
 Tikslas: Glaudžiai bendradarbiaujant su tėvais spręsti vaikų ugdymo, maitinimo ir kitus darželio darbo klausimus.
	Uždaviniai 
	Priemonės pavadinimas
	Vykdymo terminas
	Atsakingas asmuo
	Laukiamas rezultatas

	1. Bendromis pastangomis siekti glaudaus lopšelio-darželio ir šeimos bendradarbiavimo.
	Grupių tėvų susirinkimai aktualiomis grupių gyvenimo, vaikų ugdymo, bendradarbiavimo su šeima temomis.


	2 kartus per metus
	Grupių pedagogai
	Vieningi reikalavimai vaikui tiek darželyje, tiek namuose. Išsiaiškinti lūkesčiai.


5. Visuotiniai lopšelio-darželio tėvų ir bendruomenės susirinkimai. 

Tikslas:

Suvienyti tėvų ir bendruomenės pastangas, tobulinti įstaigos veiklą, įgyvendinant iškeltus tikslus ir uždavinius.
	Uždaviniai 
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo
	Vykdymo terminas
	Laukiamas rezultatas

	1. Bendradarbiauti su ugdytinių tėvais, spręsti iškilusias problemas.

2. Įtraukti tėvus aktyviai dalyvauti lopšelio-darželio ugdymo veikloje.
	Lopšelio-darželio bendruomenės dalyvavimas ugdymo veikloje, tėvų įtraukimas į ugdymo aplinkos puoselėjimą. Pranešimai:
,,Skleisti, įkvėpti, ugdyti“. 
 „Tėvai ir pedagogai – ugdymo proceso dalyviai“.
	Direktorė
	2 kartus metuose

2016-04
2016-11
	Lopšelio-darželio darbo skaidrumas, atvirumas pokyčiams. 
Pagalbos ir paramos šeimai įvairovė


VIII. LAUKIAMAS REZULTATAS
1.  Įgyvendinus uždavinius bus pasiekta veiksminga lopšelio-darželio veikla. 
2.  Užtikrinta ugdymo paslaugų kokybė.
3.  Sustiprės šeimos pasitikėjimas institucija.
4.  Ugdymo procesą organizuos aukštos kompetencijos pedagogai, taikantys šiuolaikines ugdymo technologijas.

5.  Laiku teikiama informacija bendruomenei apie įstaigos veiklą, funkcijas, struktūrą, teikiamas paslaugas.  

6. Modernizuota ugdymo ir ugdymosi erdvė, tenkinanti ugdytinių saviraiškos poreikius.

7. Puoselėjamos sveikos gyvensenos idėjos, dalyvaujant  Kauno rajono sveiktą stiprinančių mokyklų veikloje. 
IX. PRIEDAI:                 
 VAIKO GEROVĖS KOMISIJOS DARBAS (1 priedas)
TIKSLAI:

1.
Organizuoti ir koordinuoti prevencinį darbą, švietimo pagalbą spec. poreikių vaikams. 
2.
Padėti spręsti iškilusias problemas, kurti saugią ir palankią aplinką vaikams. 

UŽDAVINIAI:

1. Laiku pastebėti ir taisyti vaikų kalbos, kalbėjimo bei komunikacijos sutrikimus.

2. Užtikrinti specialiųjų  poreikių vaikų ugdymo tęstinumą, pereinamumą, bendradarbiaujant su Kauno rajono PPT.
3. Žinių perteikimas įvairiomis formomis apie alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimą, pagal vaikų amžiaus atitiktį.
	Eil.

Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Data
	Atsakingi vykdytojai
	Laukiamas rezultatas

	1
	Vaiko gerovės komisijos darbo plano 2016 m. pateikimas 
	2015-12

	Pirmininkė
	Tinkamai bus įgyvendintos gyvenimo įgūdžių, prevencijos, sveikatos stiprinimo, užimtumo priemonės.

	2
	 Ugdytinių stebėjimas ir jų dokumentų ruošimas  Kauno rajono PPT.
	Visus metus, esant reikalui
	Pirmininkė
	Konsultuotis ir palaikyti ryšį.

	3
	Specialiųjų poreikių vaikų ugdymo rezultatų analizė.
	Pagal poreikius 
	Pirmininkė
Logopedė
	Specialiųjų poreikių vaiko geri ugdymosi rezultatai.

	4
	 Pranešimas pedagogams ir tėvams „Priešmokyklinio amžiaus vaikų kalbos plėtotė“.
	2016-04
	Logopedė

	Pedagogai ir tėvai gaus informaciją, kurią galės pritaikyti ir pagerės darbo kokybė bei vaikų kalbiniai įgūdžiai. 

	5
	Bendrauti su spec. poreikių ugdytinių tėveliais, informuoti apie pasiekimus ir nesėkmes. 


	Pagal poreikius

	Pirmininkė

Logopedė
	Stiprės bendradarbiavimas.

	6
	Naujai priimtų ugdytinių adaptacija darželyje. 


	Pagal poreikius
	Pedagogės, visuomenės sveikatos priežiūros specialistė
	Saugūs, gerai adaptavęsi darželyje spec. poreikių vaikai.

	7
	Vaikų turinčių kalbos ir komunikacijos sąrašo aptarimas, tvirtinimas.

	2016 m. rugsėjo mėn.
	Pirmininkė
	Kiekvieno vaiko geri ugdymosi rezultatai, atsižvelgiant į jo amžių, gebėjimus, galias ir poreikius.

	8
	 Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencinės programos  temų integravimas į grupių ugdymo planus. 
	Pagal grupių veiklos planus 
	Pirmininkė

visuomenės sveikatos priežiūros specialistė
	Gaus kokybiškos informacijos.

	9
	 Vaiko gerovės komisijos darbo rezultatų aptarimas, įsivertinimas. Idėjos naujo darbo plano 2017 m. sudarymui.
	2016-12
	Pirmininkė
	Tobulės vaiko gerovės komisijos darbas. Veiks veiksminga pagalbos teikimo sistema.


KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS. ( 2 priedas)
Tikslas: 

1. Organizuoti pedagogų kvalifikacijos kėlimą, suteikiant galimybę lankytis Kauno rajono švietimo centro ir Kauno pedagogų kvalifikacijos centro organizuojamuose renginiuose, Kauno rajono metodinių tarybų veikloje, įvairiose parodose, konferencijose ir kt. 

Uždaviniai :

1. Naujos pedagoginės, metodinės, psichologinės literatūros kaupimas, analizavimas ir aptarimas.

2. Garantuoti lygias galimybes įgyti naujų socialiniam ir profesiniam gyvenimui reikalingų kompetencijų.

Renginiuose gali dalyvauti pedagogai ir kiti lopšelio-darželio darbuotojai;

Už kvalifikacijos tobulinimą apmokėti iš 2016 m. darželio sąmatos kvalifikacijos tobulinimui skirtų aplinkos lėšų, mokinio krepšelio lėšų. Kvalifikacijos kėlimui darbuotojas gali naudoti asmenines lėšas. 

PEDAGOGŲ ATESTAVIMO PERSPEKTYVINIS PLANAS  2016-2018 M.(3 priedas)
Tikslas: 

Pedagogo Kompetencijos įvertinimas, galimybių tobulėti sudarymas, sąlygų sudarymas siekti kvalifikacinių kategorijų.

	Eil. Nr.
	Mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto vardas ir pavardė
	Išsilavinimas ir kvalifikacija
	Mokomasis dalykas (pareigybė)
	Turima

kvalifikacinė kategorija
	Kvalifikacinės kategorijos

įgijimo data
	Siekiama kvalifikacinė kategorija
	Atestacijos 

        data

	
	
	mokymo įstaiga
	kvalifikacija/ specialybė
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Rita Dainelienė
	Vilniaus universitetas

2004-06-28
	Auklėtoja
	Edukologijos bakalauras
	Vyr. auklėtoja
	2008-10-14
A Nr. 015867
	Auklėtojo metodininko 
	2016 m. II pusmetis 


