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Neveronys, 2020
I. ĮVADAS
Neveronių lopšelio-darželio veiklos planas 2020 metams parengtas, atsižvelgus į strateginį įstaigos planą 2020-2022 metams,
bendruomenės poreikius, metinius įstaigos tikslus bei uždavinius. Apibrėžia prioritetus ir priemones uždaviniams vykdyti.
Įgyvendinant valstybinę švietimo politiką veiklos planu siekiama teikti kokybiškas ir inovatyvias ugdymo(si) švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančias visuomenės reikmes, plėtoti bendruomenės bendravimo bei bendradarbiavimo kompetencijas.
Lopšelyje-darželyje veikia 1 mišri ikimokyklinio amžiaus grupė su priešmokyklinio amžiaus vaikų pogrupiu ir 5 ikimokyklinio amžiaus ugdymo grupės, kuriose ugdomai 107 vaikai (iš jų 8 vaikai priešmokyklinio amžiaus grupėje).
Lopšelį-darželį lanko 4 vaikai iš daugiavaikių šeimų.  Socialinė parama paskirta 1 vaikui, 24 vaikams teikiama logopedo pagalba.

Ikimokyklinis ugdymas vykdomas pagal lopšelio-darželio ikimokyklinio ugdymo  programą „Metų karuselė“, priešmokyklinis – pagal Bendrąją priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programą.  

II. LOPŠELIO-DARŽELIO  VEIKLOS STRATEGIJA
MISIJA
TEIKTI KOKYBIŠKĄ IKIMOKYKLINĮ IR PRIEŠMOKYKLINĮ UGDYMĄ, ORIENTUOTĄ Į VAIKO POREIKIŲ TENKINIMĄ. 
VIZIJA
LOPŠELIS-DARŽELIS, SIEKIANTIS IKIMOKYKLINIO IR PRIEŠMOKYKLINIO AMŽIAUS VAIKŲ VISAPUSIŠKO UGDYMO(SI). 
III.  2019 metų VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS
 I. PRIORITETAS. Ugdymo kokybės tobulinimas.
Tikslas: Sudaryti palankias sąlygas, leidžiančias ugdymą(si) sieti su praktine vaikų veikla.
Uždaviniai: 1. Taikyti ugdymo procese praktinius, aktyviuosius ugdymo(si) metodus.

                     2. Ieškoti veiksmingų būdų vaikų veiklos individualizavimui, ugdymo(si) pasiekimų vertinimui.

II. PRIORITETAS. Bendruomenės sąveikos stiprinimas.
Tikslas: siekti aktyvaus lopšelio-darželio bendruomenės bendradarbiavimo.
Uždaviniai: 1. Kurti ir puoselėti gerus įstaigos bendruomenės narių tarpusavio santykius.
                     2. Įtraukti vietos bendruomenę plėtojant  sveikatos stiprinimo procesus.
	Prioritetas
	Tikslas
	Laukiamas 

rezultatas
	Realiai pasiektas rezultatas

	I. Ugdymo kokybės tobulinimas.
	1. Sudaryti palankias sąlygas, leidžiančias ugdymą(si) sieti su praktine vaikų veikla.

	1.1. Ugdymo turinio programa orientuota į visuminį vaiko ugdymą.
1.2. Tikslai ir turinys atitiks vaikų amžių, poreikius, galimybes ir interesus.

1.3. Lopšelio-darželio bendruomenės nariai bus įtraukti į ugdymo procesą.

1.4. Ugdymo(si) aplinka papildoma naujomis priemonėmis, naudojama tikslingai, atitiks metodikos reikalavimus, veikla bus vykdoma įvairiomis formomis, skatins vaikų kūrybiškumą, individualumą.


	1.1.1 Ugdymas vykdomas pagal ikimokyklinio-priešmokyklinio ugdymo pasirinktus modelius I, XIV patvirtintus Kauno rajono švietimo skyriuje.
1.1.2.  Atsižvelgiant į vaikų pasiekimų vertinimą sudaryti ilgalaikiai ugdymo planai.
1.2.1. Savaitės veikla planuojama, atsižvelgiant į kiekvieno vaiko gebėjimus, derinant organizuotą pedagogo ir spontanišką vaiko veiklą, taikant į vaiką

orientuoto ugdymo abipusę sąveiką grįstus metodus.

1.2.2. Žalingų įpročių prevencijos priemonių programa integruota grupių veikloje. 1 mokytoja dalyvavo metodinėje dienoje tema: „Prevencinis ugdymas ikimokykliniame amžiuje“.
1.2.3. Organizuotos edukacinės išvykos į: Neveronių biblioteką, teatro studiją, kur žiūrėjo spektaklį „Žaislų pasaulio paslaptys“, Kauno A. Žikevičiaus saugaus vaiko mokyklą.
1.3.1. Lopšelyje-darželyje teikiama logopedo pagalba vaikams, turintiems kalbos ir kalbėjimo sutrikimų: iš viso 26 vaikams. 6 vaikai siųsti į Kauno r. PPT, teiktos 134 konsultacijos tėvams, ištaisyta kalba 8 vaikams, liko tęstinei korekcijai -18 vaikų.

1.3.2. Bendradarbiauta su Kauno rajono PPT tarnyba.
1.3.3. Dalyvauta foto konkurse „Žiemos linksmybės“.

1.3.4. Organizuota  akcija „Skirtingos kojinytės“, skirta pasaulinei Dauno sindromo dienai.  

1.3.5. Dalyvauta sveikatiados iššūkyje-pieno kokteilis.
1.3.6. Organizuotas projektas „Duonos riekelėje žiemkenčio kelias“. 
1.4.1. Sutvarkyta ir atnaujinta grindinio danga prie žaidimų aikštelių įrenginių;
1.4.2. Įrengta nauja aikštelė 2-3 metų vaikams;

1.4.3. Įsigyta Olifu lenktyniniai triračiai 2-4 m. ir Olifu mini sportinės mašinėlės 3-6 m. amžiaus vaikams judėjimui lauke.
1.4.4. Pritaikyti nauji metodai ugdomosiose veiklose: (darbas poroje, kolektyviniai darbai ir kt. ). 
1.4.5. Vykdytas vaiko pasiekimų vertinimas ir įsivertinimas: (pasiekimų vertinimas vykdytas 2 kartus metuose. 6-7 metų vaikai įsivertino pasiekimus patys jiems priimtina forma – piešiniais).

1.4.6. Vykdytas ugdomųjų veiklų stebėjimas ir aptarimas, dalintasi gerąja patirtimi.
1.4.7. 2019 m. pravesti - lopšelio-darželio Mokytojų tarybos posėdžiai, kurių metu aptarta: ugdymo kokybės samprata, metodinės veiklos formos, padedančios gerinti vaikų ugdymo(si) kokybę, vertinimas ir įsivertinimas.
1.4.8. Seminare „Ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo organizavimas ir vaiko pasiekimų vertinimas“ dalyvavo direktorės pavaduotoja ugdymui ir viena mokytoja.

	II. Bendruomenės sąveikos stiprinimas.

	2. Siekti aktyvaus lopšelio-darželio bendruomenės bendradarbiavimo.

	2.1. Įstaigos bendruomenė bus aktyvesnė, veiklesnė. Aktyviau įsijungs į ugdymo procesą, estetiškos aplinkos kūrimą.
2.2. Dalyvaujant projektuose, diskusijose pagerės santykiai, bendravimo kultūra tarp lopšelio-darželio ir kitų bendruomenės narių.

2.3. Sveikatingumo veikla ugdys visos bendruomenės atsakomybę už vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius, kuriama sveikatai palanki aplinka.
	2.1.1. Tėvai įtraukti į ugdomąjį procesą (dalyvavo ugdomosiose veiklose, renginiuose, pramogose).
2.1.2. Pravesti visuotiniai ir grupių tėvų susirinkimai.
2.1.3. Organizuota tėvams atvirų durų savaitė: dalyvavo 9 mamytės, 2 tėveliai, 2 močiutės.
2.1.4. Organizuota gerumo akcija „Pyragų diena“, surinktos lėšos skirtos globojamiems ir sergantiems vaikams.
2.1.5. Dalyvauta ekologiniame projekte „Mes rūšiuojame“. Surinkta 965 kg. EEĮ atliekų ir 30 kg. NB atliekų. Sukaupti 80,61 taškų prizams įsigyti.
2.1.6. Organizuota „Jurginių šventė“, padovanotomis gėlėmis papuošta darželio teritorija.
2.2.1. Paruošti lankstinukai, atmintinės, rekomendacijos, stendiniai pranešimai.

2.2.2. Sukurta veiksminga bendruomenės informavimo sistema, nuolat atnaujinama internetinės svetainės turinys.
2.2.3. Dalyvauta Respublikiniame ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų, tėvų ir pedagogų projekte „101 paukštis Lietuvai“. 
2.2.4. Organizuotas meninis projektas „Kelionė į muzikos karalystę“. Dalyvavo svečiai, grojantys muzikos instrumentais.
2.2.5. Organizuota kūrybinių darbų paroda „Rudeninių skrybėlaičių fiesta“.

2.3.1. Dalyvaujame sveikatą stiprinančių mokyklų programoje.

2.3.2. Organizuoti 4 sveikatiados iššūkiai: dalyvavo viso  97 vaikai, 18 tėvų, 11 pedagogų.

2.3.3. Rengti ir organizuoti 7 sveikatingumo renginiai, akcijos: „Sportuojantis koridorius“, „Aš ir senelis“, sporto šventė „Sveikas būsi nepražūsi“. 
2.3.4.  Organizuotos mankštos lauke bendruomenei;
2.3.5. Pedagogų patirties sklaida, saugios ir sveikos gyvensenos klausimais.


2019 metų VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO VERTINIMAS  PAGAL  SSGG:
	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	· Sukurta saugi, estetiška, IKT praturtinta edukacinė aplinka; 
· Įrengta erdvė vaikų kūrybinių žaidimų, darbelių, dailės veikloms;
· Aktyvi projektinė veikla: organizuojama bei dalyvaujama įvairiuose  Respublikiniuose, Kauno miesto ir rajono projektuose;
· Ugdymo procesas orientuotas į sveikatos vertybių formavimą;

· Teikiama logopedo pagalba;
· Dalijamasi pozityviąja pedagogine darbo patirtimi.
	· Nepakankamas tėvų, bendruomenės narių, socialinių

partnerių į(si)traukimas skatinant ugdymo(si) pažangą ir sprendžiant aktulius, probleminius, su vaiko ugdymu susijusius klausimus;
· Neišnaudotos galimybės informacijos pateikimui inovatyvioje informacinėje sistemoje „Mūsų darželis“.
· Nepakankamai išnaudotos galimybės plėtojant įstaigos ir šeimos partnerystę ugdymo procese.



	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	· Įtraukti aktyvius tėvus, bendruomenės narius, socialinius partnerius siekiant kokybiško ugdymo(si) turinio realizavimo ir kiekvieno vaiko ugdymo(si) pažangos;

· Ieškoti naujų būdų, formų ir metodų vaikų kūrybiškumui skatinti;
· Užtikrinti kokybišką materialinių išteklių panaudojimą ugdymo aplinkai gerinti.
	· Daugėja vaikų su specialiaisiais poreikiais bei emocijų

elgesio sutrikimais;
· Specialiojo pedagogo nebuvimas, logopedo etato darbo krūvio ribotumas nepadės vaikams įveikti raidos netolygumus;

· Nerenovuotos patalpos mažina jų atitiktį higienos reikalavimams.
 


IV. 2020 M. STRATEGINIAI VEIKLOS PRIORITETAI
 I. PRIORITETAS. Ugdymo kokybės tobulinimas.  
Tikslas: Kurti ugdymui(si) palankias įvairiapusiškas aplinkas.                                                                                                                                                                                                                                                                        
 Uždaviniai:

1. Gerinti lopšelio-darželio ugdymo(si)sąlygas.
2. Kurti aplinkas padedančias mokytis gyventi sveikai.
3. Tobulinti ir kurti naujas edukacines erdves.
II. PRIORITETAS. Bendruomenės sąveikos stiprinimas.
Tikslas: gerinti lopšelio-darželio bendruomenės ir šeimos  bendravimo kultūrą.
Uždaviniai:

1. Plėtoti bendruomenės bendravimo bei bendradarbiavimo kompetencijas.
2. Tobulinti lopšelio-darželio ir šeimos bendradarbiavimo būdus.
3. Gerinti emocinę aplinką įstaigoje.
V. 2020 metų veiklos tikslŲ, uždaviniŲ ir priemonIŲ ĮGYVENDINIMAS
I. PRIORITETAS. Ugdymo kokybės tobulinimas.  
 Tikslas –  Kurti ugdymui(si) palankias įvairiapusiškas aplinkas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	Uždaviniai 
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo
	Vykdymo terminas
	Laukiamas rezultatas



	1.1. Gerinti lopšelio-darželio ugdymo(si)sąlygas.
	1.1.1.Analizuoti ir atnaujinti individualią ikimokyklinio ugdymo programą.
	Pavaduotoja ugdymui.
	I ketvirtis
	Netradicinė aplinka tenkins vaikų individualius poreikius, pedagogai analizuos kokios ugdymo(si) priemonės, būdai ir formos yra efektyviausi organizuojant vaikų ugdymą. Atsivers naujos vaikų ugdymo(si) galimybės.
IKT panaudojimas, interaktyvių žaislų įsigijimas leis pedagogams ne tik geriau pasiruošti veiklai, bet ir lavins vaikų gebėjimus.


	
	1.1.2. Organizuoti ugdomąsias veiklas netradicinėse aplinkose (muziejuje, bibliotekoje ir k.t.).

· Neveronių biblioteka – skaitymai apie Lietuvą

· Neveronių seniūnija

· Švęskime Jurgines.
	Pavaduotoja ugdymui, mokytojai.
	2020 m.

2020-02 mėn.

2020-04 mėn.
	

	
	1.1.3. Organizuoti edukacines vaikų išvykas į:

· Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejų.
	Pavaduotoja ugdymui, mokytojai.


	2020 m.

2020-02 mėn.
	

	
	1.1.4. Organizuoti akcijas: gerumo, pagalbos, globos ir kt.

· “Atmintis gyva, nes liudija”.

· “Papuoškime ąžuolą trispalvėmis girliandomis.

· “Skirtingos kojinytės”.

· “Pyragas sveikuolis”
	Pavaduotoja ugdymui, mokytojai.
	2020 m.

2020-01-13

2020-02-14

03-04 mėn.

2020-11 mėn.
	

	
	1.1.5. Formuoti vaikų darbinius įgūdžius: aplinkos, gėlynų, daržo tvarkymas ir kt. 
· Projektas „Rudenėli, tu gražus“.
	Pavaduotoja ugdymui, mokytojai.
	2020 m.

2020-10 mėn.
	

	1.2. Kurti aplinkas padedančias mokytis gyventi sveikai.

	1.2.1. Atnaujinti  lauko žaidimų aikšteles. 

	Pavaduotoja ugdymui, ūkvedė
	2020 m.
	Tinkamai įrengtos lauko erdvės ne tik atlieps skirtingus vaikų poreikius, pomėgius, interesus, bet ir lavins jų gebėjimus, garantuos saugumą.

Gerės vaikų žinios apie sveikatos saugojimą ir stiprinimą.

Skatins ugdytinių atsakingą požiūrį į savo sveikatą.

Vaikai tenkins natūralų poreikį judėti.

	
	1.2.2. Įrengti edukacinę erdvę vaikų poilsiui.
	Pavaduotoja ugdymui, mokytojai.
	2020 m.
	

	
	1.2.3. Įrengti saugaus eismo takelius lauke, vaikų aktyviam judėjimui.
	Pavaduotoja ugdymui, ūkvedė.
	2020 m.
	

	1.3. Tobulinti ir kurti naujas edukacines erdves.
	1.3.1. Atnaujinti ugdymo priemones, skirtas vaikų individualiam darbui.
	Pavaduotoja ugdymui, mokytojai.
	2020 m.
	Ugdymo individualizavimas sudarys sąlygas vaikams augti ir vystytis savo tempu pagal savo galimybes.

Sukurta edukacinė aplinka tenkins vaikų saviraiškos, judėjimo ir kūrybinius poreikius.

	
	1.3.2. Įsigyti priemonių stebėjimui, bandymams atlikti.
	Pavaduotoja ugdymui, mokytojai.
	2020 m.
	

	
	1.3.3. Sąlygų stimuliuojančių aktyvią vaikų veiklą sudarymas, žaidybinių erdvių išdėstymas ir funkcionalumas.
	Pavaduotoja ugdymui.
	2020 m.


	


II. PRIORITETAS. Bendruomenės sąveikos stiprinimas.
Tikslas: gerinti lopšelio-darželio bendruomenės ir šeimos  bendravimo kultūrą.
	Uždaviniai 
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo
	Vykdymo terminas
	Laukiamas rezultatas



	2.1. Plėtoti bendruomenės bendravimo bei bendradarbiavimo kompetencijas.

	2.1.1. Įtraukti bendruomenę dalyvauti šventėse, kultūriniuose renginiuose, parodose, specialistų konsultacijose.
· Foto nuotraukų paroda “Pagauk žiemą”

· Edukacinis užsiėmimas “Kaip gyvena bičių šeimynos?”

· “Linksmosios raidelės”
	pavaduotojas ugdymui,
mokytojai

mokytojai, tėvai
	2020 m.

2020-01 mėn.

2020-01 mėn.

2020-03 mėn.
	Vyks glaudus bendruomenės narių bendradarbiavimas, pagrįstas supratimu, tolerancija, geranoriškumu ir abipuse pagarba.

Lopšelio-darželio bendruomenė bus aktyvesnė, veiklesnė, aktyviau  įsijungs į vaikų ugdymo procesą,

estetiškos aplinkos kūrimą. 

Vyks nuolatinė informacijos sklaida, pateikiama visa informacija apie vykdomas veiklas. Įstaiga taps atviresnė visai visuomenei.



	
	2.1.2. Plėtoti ryšius su socialiniais partneriais, kitais bendruomenės nariais.
· Saugus eismas su bendruomenės pareigūnais
	direktorius


	2020 m.

2020-02 mėn.
	

	
	2.1.3. Organizuoti mokymus, sukurti veiksmingą bendruomenės informavimo sistemą.
	pavaduotojas ugdymui

	2020 m.
	

	
	2.1.4. Nuolat atnaujinti internetinės svetainės turinį.
	pavaduotojas ugdymui
	2020 m.
	

	
	2.1.5.Viešinti lopšelio-darželio veiklą žiniasklaidoje, savivaldybės tinklapyje, stenduose ir kt.
	direktorius


	2020 m.
	

	2.2. Tobulinti lopšelio-darželio ir šeimos bendradarbiavimo būdus.
	2.2.1. Dalyvauti sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo veikloje.
	sveikatos ugdymo koordinatorius,
mokytojai
	2020 m.
	Bendruomenės nariai inicijuos renginius, glaudžiai bendradarbiaus sveikatos saugojimo ir stiprinimo veikloje, bus užtikrintas fizinis ugdytinių bei visos bendruomenės narių fizinis aktyvumas.

Ugdytinių tėvai labiau domėsis sveikos mitybos bei sveikatos ugdymo organizavimu darželyje. Gerės vaikų žinios apie sveikatos saugojimą ir stiprinimą.

Bus sudarytos sąlygos ugdytiniams pakankamai vartoti pieno produktų, vaisių bei daržovių.



	
	2.2.2. Organizuoti įvairius sveikatingumo renginius vaikams ir  bendruomenei.
· Rytmetinės mankštos lauke
· ‚Plaunu savo rankytes“

· „Penktadienis kitaip“

· „Aš laimingas, nes draugą turiu“
	sveikatos ugdymo koordinatorius,
mokytojai
	2020 m.

2020-01 mėn.

2020-03 mėn.

2020-10 mėn.
	

	
	2.2.3. Organizuoti vaikų mitybą, pagal pagrindinius sveikos mitybos principus. (saikingumas, įvairumas ir subalansavimas).
	dietistas
sveikatos ugdymo koordinatorius
	2020 m.
	

	
	2.2.4. Dalyvauti ES finansuojamuose projektuose 

,, Pienas vaikams‘‘, ,, Vaisių ir daržovių vartojimo skatinimas mokyklose‘‘
	visuomenės sveikatos priežiūros specialistas,
dietistas
	2020 m.
	

	
	2.2.7. Skatinti bendruomenę dalyvauti ,, Kauno rajono sveikos mitybos bei vandens vartojimo kultūros įgūdžių formavimo programoje‘‘
	visuomenės sveikatos priežiūros specialistas.
	2020 m.
	

	2.3. Gerinti emocinę aplinką įstaigoje.
	2.3.1. Palaikyti glaudžius ryšius su Kauno r. pedagogine, psichologine tarnyba, visuomenės sveikatos biuru.
	direktorius
	2020 m.
	Vaikai ugdysis socialinių bei emocinių sunkumų įveikimo gebėjimus, bus siekiama geresnės vaikų psichikos sveikatos ir emocinės gerovės.

Vaikai gebės atpažinti nuotaikas, padidės vaikų galimybės įveikti kasdieninius sunkumus, lengvės adaptacijos periodas.

Padidės vaikų galimybės įveikti kasdieninius sunkumus.

	
	2.3.2. Socialinio-emocinio ugdymo programos mokymai ir jų taikymas ugdyme.
	sveikatos ugdymo koordinatorius,
mokytojai
	2020 m.
	

	
	2.3.3. Kurti savitas, unikalias tradicijas, atkreipiant dėmesį į lopšelio-darželio patrauklumą, savitumą, išskirtinumą, originalumą.
	visuomenės sveikatos priežiūros specialistas,
mokytojai.
	2020 m.
	


VII. SAVIVALDOS INSTITUCIJŲ VEIKLA
1. Lopšelio - darželio tarybos darbas 
Tikslas: spręsti svarbiausius lopšelio-darželio  darbo uždavinius. 
	Uždaviniai 
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo
	Vykdymo terminas
	Laukiamas rezultatas

	Telkti mokytojų,
pagalbos mokiniui
specialistų ir kitų
bendruomenės
narių atstovus,
rėmėjus ir
socialinius
partnerius visų
lopšelio-darželio
veiklos sričių
klausimų aptarimui, sprendimui ir
įvertinimui.

	Neveronių lopšelio-darželio
vadovo metų veiklos
ataskaitos įvertinimas.
Ūkinės 2019 metų veiklos
pristatymas.
Metinio veiklos plano 2020m.
pristatymas.
1,2 proc. GPM paramos lėšų panaudojimo organizavimas.
	Lopšelio-darželio tarybos pirmininkė
	2020 m. sausis
	Informacijos kokybės užtikrinimas.
Tikslingas ir kryptingas
lėšų panaudojimas.
Užtikrinta įstaigos teikiamų paslaugų kokybė.
Numatytos tobulintinos sritys.


	
	Ugdymo procese lopšelio-darželio bendruomenėje iškilusių problemų ar klausimų aptarimas ir svarstymas.
	Lopšelio-darželio tarybos pirmininkė
	Pagal poreikį
	

	
	Bendruomenės indėlis, formuojant lopšelio-darželio įvaizdį. 

Darbas vasaros laikotarpiu.
	Lopšelio-darželio tarybos pirmininkė
	2020 m. balandis
	

	
	 Grupių komplektavimas, įstaigos darbo laiko nustatymas.

 Lėšų panaudojimas ir kt. klausimai. 
	Lopšelio-darželio tarybos pirmininkė
	2020 m. rugpjūtis
	

	
	Vidaus audito analizės ataskaitos pristatymas. 
Įstaigos veiklos plano 2021 metams  projektas. 
 Lėšų 2020 m. panaudojimas.
	Lopšelio-darželio tarybos pirmininkė
	2020 m. gruodis 
	


2. Mokytojų tarybos darbas 
Tikslas: spręsti vaikų ugdymosi klausimus. 

	Uždaviniai 
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo 
	Vykdymo terminas
	Laukiamas rezultatas

	Telkti mokytojus ugdymo proceso tobulinimui, skatinti
inovacijų paiešką,
patirties sklaidą.

	 Lopšelio-darželio veiklos ataskaita už 2019 m.
Strateginio plano 2020-2022m. pristatymas.
Metinio veiklos plano 2020m. pristatymas.
Metodinės tarybos veiklos ataskaita už 2019m.
ir 2020m. plano pristatymas.
Vaiko sveikatą stiprinančios aplinkos kūrimo, projektų organizavimo įstaigoje aptarimas.
	Direktorė


	2020 m. sausis 

	Pagerės planavimo sistema. 
Vyks bendruomenės narių susitelkimas, komandinis darbas. Pagerės veiklos ir ugdymo(si) kokybė ir tikslingumas.
Ugdomi vaikų sveikos gyvensenos įgūdžiai, kuriama palanki sveikatai aplinka.

	
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų vertinimas.

IKT taikymas  ugdomojoje veikloje.

Pedagogo veiklos vertinimas per stebėsenos dokumentus. 
	Direktorė
	2020 m. gegužis
	Užtikrinta įstaigos teikiamų paslaugų kokybė ir tikslingumas.



	
	Plačiojo vidaus veiklos kokybės įsivertinimo išvados, rekomendacijos.
	Direktorė
	2020 m. spalis 
	Vykdomos veiklos kokybės įsivertinimas, padės nustatyti tobulintinas veiklos sritis ir stipriuosius veiklos aspektus.

	
	Lopšelio-darželio Mokytojų tarybos veiklos ataskaita už 2020m.
Metodinės tarybos veiklos ataskaita už 2020m.
Lopšelio-darželio veiklos aptarimas, įsivertinimas. 

Mokytojų tarybos veiklos plano parengimas 2021 m.
	Direktorė
	2020 m. gruodis
	Bus numatytos veiklos tobulinimo perspektyvos. 


3. Metodinės tarybos darbas
Tikslas: Siekti nuolatinio ir atsinaujinančio mokytojų profesinės kompetencijos tobulėjimo 
	Uždaviniai 
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo
	Vykdymo terminas
	Laukiamas rezultatas

	Užtikrinti ugdymo proceso veiksmingumą.

Teikti konsultacijas ir pagalbą įstaigos mokytojams ir tėvams.

Vykdyti projektinę veiklą.

Tobulinti mokytojų veiklos vertinimo ir įsivertinimo tvarką.


	2020 m. metodinio būrelio veiklos plano aptarimas.

Numatomi renginiai projektai, pedagogų atviros veiklos, kvalifikacijos kėlimas, bendradarbiavimo su tėvais ir kitomis institucijomis būdai.
	Metodinės tarybos
pirmininkė

	2020 m. sausis 


	 Vyks nuosekli, planinga, metodinės tarybos veikla. Pedagogai bendradarbiaus
organizuodami renginius įstaigoje ir už jos ribų.
Kvalifikacijos tobulinimui skirtos lėšos bus panaudotos tikslingai ir racionaliai. Tobulės pedagogų kompetencijos.
Mokytojai turės galimybę diskutuoti apie nuveiktus darbus, aptars poreikius ugdymo procesui gerinti.

Grupių mokytojai reflektuos savo veiklą ir sieks geresnės ugdymo kokybės.


	
	Projektinės veiklos organizavimas ir vystymas bendradarbiaujant su kitomis Kauno r. įstaigomis.
Pedagogų savianalizės formų vertinimas ir aptarimas.
	Metodinės tarybos
pirmininkė

	2020 m. kovas
	

	
	Posėdis – diskusija „Nuotolinio ugdymo kokybė“.
	Metodinės tarybos pirmininkė, mokytojai.
	2020 m. balandis
	

	
	Ikimokyklinio ugdymo vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimo aprašo analizė.
	Metodinės tarybos pirmininkė
	2020 m. rugsėjis 
	

	
	1.1. Metodinio būrelio 2020 m. veiklos rezultatų aptarimas.
 Šventinių renginių organizavimas įstaigoje, karantino laikotarpiu.
	Metodinės tarybos pirmininkė
	2020 m. gruodis
	


4.  Lopšelio-darželio tėvų ir bendruomenės susirinkimai. 
Tikslas: Numatyti lopšelio-darželio bendruomenės telkimo galimybes, išryškinti pagrindinius veiksnius įtakojančius bendruomenės darną, siekiant 
	Uždaviniai 
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo
	Vykdymo terminas
	Laukiamas rezultatas

	Išsiaiškinti tėvų(globėjų) ir pedagogų lūkesčius, spręsti iškilusias problemas.
Sudaryti sąlygas tėvams stebėti bei dalyvauti ugdomojoje veikloje
grupėse. 
Tėvų idėjos ir pasiūlymai
organizuojant kasdienines veiklas, projektus ir renginius.

	Grupių tėvų susirinkimai, pokalbiai aktualiomis grupių gyvenimo, vaikų ugdymo ir
bendradarbiavimo su šeima
temomis.
	Grupių mokytojai


	2020 m.

2 kartus metuose


	Įvykę grupių susirinkimai, išsiaiškinti
vieningi tikslai bei lūkesčiai tiek darželyje, tiek namuose.
Glaudus pedagogų, ugdytinių tėvų bendravimas
ir bendradarbiavimas.
Bendrų kūrybinių darbų, parodų, išvykų
organizavimas.
Užtikrinti tėvų informavimo efektyvumą.


	
	Bendruomenės ir tėvų dalyvavimas ugdymo veikloje, tėvų įtraukimas į ugdymo aplinkos puoselėjimą.
	Direktorė
	2020-04
	

	
	Individualūs pokalbiai su tėvais. 

Informacinių bukletų, atmintinių, lankstinukų, pranešimų rengimas
aktualiais vaikų ugdymo klausimais.
	Grupių mokytojai


	Pagal poreikį
	

	
	2020 m. veiklos ir rezultatų aptarimas. 

Pranešimas tema: „Kaip padėti nedrąsiems, nerimastingiems, jautriems vaikams“.
	Direktorė
	2020-11
	


