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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

F (Trumpai apmr";r-r_j_(;s Svietimo jSi‘aigos sIrategi};i() plano ir‘jstaigf;ﬁérmio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir pareik!&?ﬂ svariausi rezultatai bei rodikliai) i
Strateginiame plane 2017-2019 m. buvo numatyta ugdymo kokybés tobulinimas ir bendruomenes sgveikos stiprinimas.

2018 m. metines veiklos tikslai ir uzdaviniai:

1. Tikslas. Efektyviai organizuoti lop3elio-darzelio veikla.

1. Uzdavinys. Ugdyti(s) pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty asmening ir profesing kompetencijas.

0. Uzdavinys. Uztikrinti kokybidka materialiniy iStekliy panaudojimg ugdymo(si) aplinkai gerinti.

Svariausi rezultatai ir rodikliai

Parengta ir patvirtinta Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2018-2020 m. programa. pedagogas dalyvavo ,Mokytojuy mokykly vadowvy,
ju pavaduotojy bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiiros mokymo programoje®, dalyvauta seminare _Pasirengimas pedagogo metinés veiklos
vertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo pokalbiui®, 2 pedagogai dalyvavo seminare ,,Emocinio intelekto ir socialiniy kompetenecijy ugdymas®, 2
pedagogai dalyvavo Kauno rajono sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo konferencijoje .Socialiniy ir emociniy kompetencijy tobulinimas
ugdymo jstaigose®, seminaras ,,Ugdomojo proceso planavimo it realizavimo i$ vaiko perspektyvos teoriniai ir praktiniai aspektai®. Dalyvauta
5 seminaruose. Nuotoliniu biidu isklausyti 4 seminarai.

[gytos Zinios realizuotos praktikoje: mokytojai ugdomajj procesa planuoja ir realizuoja i§ vaiko perspektyvos; vaiky aktyviam judéjimui kiemo
teritorijoje sukurta nauja erdve, jsigyta sporto priemoniu, sutvarkyti ir atnaujinti vaiky judéjimo erdve , takeliai.

[vertinta 1 mokytojos veikla ir suteikta vyresn. mokytojo kvalifikacine kategorija.




2. Tikslas. Siekti aktyvaus lop3elio-darzelio bendruomenes bendradarbiavimo.

2.1. Uzdavinys. Kurti ir puoseléti bendruomengs nariy tarpusavio santykius.

0.2, Uzdavinys. Plétoti sveikatos stiprinimo procesus.

Svariausi rezultatai iv rodikliai

Atnaujintos ir patvirtintos darbo, vidaus tvarkos taisyklés. atnaujinti sveikatos priezidros, Vaiko gerovés komisijos darbo organizavimo, kriziy
valdymo tvarky apraSai.

» Organizuota tévams atviry dury savaite .Svegiuose pasaka®, tévai seke vaikams pasakas, dalyvavo kiirybinése dirbtuvélese™ Mano zaisliukas
dalyvavo 11 mamy¢iy, 3 mociutés, 2 senelial. 2 sportiniai renginiai: ,Simtmecio sniego diena®, Manksta- sveikata®, tévy, pedagogy ir kity
bendruomenés nariu surengta paroda ,.Darzelio gimtadienis™, piesiniy paroda ., Teveliy nameliai®.

e Aktyviai bendrauta ir bendradarbiauta su socialiniais partneriais, vietos bendruomene. Sukurta veiksminga bendruomenés informavimo
sistema, nuolat atnaujinama internetinés svetainés turinys. Rengti ir organizuoti sveikatingumo renginiai: “Oi ty sulciy skanumélis®,
_Vandenelis-gardumelis®. Dalyvavo sveikatos priezitiros specialiste, dietiste, logopede.

Bendruomené bus aktyvesné. aktyviau jsijungs j ugdymo process, geres tarpusavio santykial.

- Tesiamas Salies programy “Pienas vaikams®, . Vaisiu ir darZoviy vartojimo skatinimas mokyklose®, ., Vanduo-gyvybes saltinis®. Bus tenkinami
vaiky poreikiai, formuosis vaiky sveikos mitybos bei vandens vartojimo kultiros jetdziai.

Parengta, patvirtinta ir igyvendinama Sveikatos stiprinimo ,.Sveikatos takeliu™ 2018-2022 m. programa. lgyvendinti projektai ,.Plaunu rankytes-
biinu sveikas®, .. Mociutés darzelyje”, ekologinis projektas ..Mano 7alioji palange™.

3. Tikslas. Sudaryti saugias ir palankias ugdymo(si) salygas.

3.1. Uzdavinys. Papildyti lauko Zaidimo aiksteles naujais jrenginiais.

3.2. Uzdavinys. Isivertinti zaidimo aikSteliy sauguma.

Svariausi rezuliatai iv rodikliai

@tvarkyta grindinio danga prie zaidimy aiksteliy jrenginiy; atlikta metiné vaiky aidimy aiksteliy kontrolé garantuos vaiky sauguma. o

_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety, uzduotys Rezultaty vertinimo rodikliai

(toliau — uzduotys) Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
Y ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
|.Ugdymo procese bus 1. Ikimokykliniy ugdymo auklétojyll. Nupirkti du nesiojami kompiuterial,

1.IKT diegimas ugdymo

—— taikomi aktyviis mokymo(si) 2 darbo viety komiuterizavimas. atnaujintas internetas, du spausdintuvai, 1

Imetodai, padedantys vaikams]sigyti 2 nesiojami kompiuteriai. _[laminavimo aparatas.




ugdyti pazintine,
komunikavimo, socialing
kompetencijas.
2.Suorganizuotas seminaras
lopselio-darzelio
pedagogams.

2 Ne maziau nei 4 ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo
pedagogai dalyvaus seminaruose
apie IKT ir inovatyviy ugdymo
metody taikyma ugdymo procese.

2. Pedagogai dalyvavo 2018-05-3 Iseminare iﬂ
patobulino informacijos valdymo
kompetencijas.

D Inicijuoti teisés akty
atnaujinima, ju jgyvendinima.

3.Inicijuoti ir koordinuoti
tévy(globéju)informavimo
sistemos tobulinima.

|. Parengtas vidaus darbo
tvarkos taisykliy projektas.

0 Atnaujintos vidaus darbo
tvarkos taisykles, patvirtintos
direktoriaus jsakymu.

1 .Parengtas bendravimo ir
bendradarbiavimo su vaiky
tevais(globgjais)informavimo
sistemos ir $vietimo tvarkos
aprasas.

2. Atlikta tévy anketine
apklausa(ugdymo kokybes
vertinimas). Bus numatytas
bendravimo ir
bendradarbiavimo su vaiky
tevais(globéjais)

biidai ir sistemingumas.

tvarkos taisykliy projekto
parengimui, kurioje dalyvauja ne
maziau, kaip 3 nariai.

2. Atnaujintos lopselio-darZelio

informavimo turinys, formos,

1. Sudaryta darbo grupé- vidaus

Vidaus darbo tvarkos taisyklés,
pasiraSytinai supazindinti 30
darbuotojy.

1.Sudaryta darbo grupe
bendravimo ir bendradarbiavimo
su vaiky tévais

(globéjais)informavimo sistemos

parengimui, kurioje dalyvauja ne
maziau kaip 5 nariai.

2. Anketingje apklausoje dalyvaus
ne maziau kaip 50 tevu(globejy),
12 auklétojy, 2 administracijos
darbuotojai.

3.Organizuota | atviry dury
savaite. Tévai (globéjai)aktyviai
dalyvaus vaiky
ugdymo(si)procese.

ir $vietimo tvarkos apraso projekto

1 Patvirtinta darbo grupé direktoriaus 2017-11-
09 jsakymas Nr.V-14

D Direktoriaus 2017-11-09 jsakymas Nr.V-10
Visi darbuotojai susipazino ir pasirase.

sa@rﬁé Nr.V-

1. Direktoriaus 2017-09-17 d. |
3

2. Mokytojy tarybos posédyje 2018-09-13,
protokolo Nr.3, rezultatai pristatyti lopselio-
darzelio bendruomenés 2018-12-05
susirinkime.

3.Tevai aktyviai dalyvavo ugdymo
procese(seke pasakas, gamino ivairius
darbelius, surengé sporto varZybas vaikams).
Teigiamos vaiky ir tévy emocijos.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos iS dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos




p.1. ' |

- 3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos-ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
4.1
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
. G s : Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis Goass b e
UZzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
4.1.

III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

3. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apraSymas Pazymimas atitinkamas langelis B
5.1. UZduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai o
5.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai o

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai o

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Vadovavimo ugdymui(si)diegiant inovacijas kompetencijos tobulinimui.

6.2. Zmogiskujy iStekliy valdymas.

Direktor¢ A M Kristina Klinkevi¢iené 2019-01-15




IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas é;é(,a




V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis

9.1.Parengti strateginj plang 2020-
2022 metams.

9.1.1.Atliktas giluminis jstaigos veiklos
isivertinimas. Numatyti veiklos tobulinimo
strategijos tikslai, uzdaviniai 2020-2022 metams.

vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
9.1.1.1. Sudaryta darbo grupé strateginio plano
rengimui.
9.1.1.2. Parengta ir pristatyta bendruomenei
strateginio plano 2017-2019 m. jvykdymo ataskaita.
9.1.1.3. 1ki 2019-12-01 Strateginio plano 2020-2022
metams projektas apsvarstytas mokytojy tarybos,
mokyklos tarybos posédziuose.
9.1.1.4. 1ki 2020. 01.01 parengtas ir patvirtintas
naujas strateginis planas 2020-2022 metams.

0.2. Gerinti edukacines erdves.

9.2.1. Pagerintos edukacinés erdvés tinkamos vaiky
ugdymo proceso organizavimui.

9.2.1.1. Atnaujinta ankstyvojo amziaus edukaciné
lauko erdve pagal higienos normy reikalavimus.
9.2.1.2. Isigytos vaiky zaidimy aikstelés
.,Lokomotyvas® (1-3m.) ir ,,Upelis-3 (3-5m.) iki
201906 01.

9.2.1.3. Pakeista kieta kiemo takeliy danga naujomis
trinkelemis iki 2019-09-01.

9.3. Tobulinti ugdymo proceso
organizavimg atsizvelgiant j
Svietimo pagalbos poreikj
skirtingy gebéjimy vaikams.

9.3.1. Tikslinga metodinés tarybos veikla ir
organizuojama gerosios patirties sklaida.

9.3.2. Vaiko gerovés komisijos darbas
organizuojamas atliepiantis poreikius. Teikiama
konsultaciné pagalba $eimai organizuojant ugdymo
turinio jgyvendinima.

9.3.1.1. Iki 2019 m. sausio 2 d. parengtas metodinés
veiklos planas. Per metus organizuoti ne maziau
kaip 4 posédziai, 1 metodiné diena.

9.3.2.1. ki 2019 m. sausio 2 d. parengtas Vaiko
geroveés komisijos planas. Per metus organizuoti ne
maziau 3 posédziai, 2 prevenciniai renginiai.
9.3.2.2. Vykdytas ugdytiniy tévy $vietimas

ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo, bei




sveikatinimo klausimais ne maziau kaip 2 kartus per
metus.

9.4.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias
uZduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Lédy trikumas
10.2. Zmogiskyjy istekliy trokumas

10.3.
Kauno rajono savivaldybés meras };ff e oeRp Valerijus Makinas 2019-02-¢4
(Svietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) ~ Yvardas ir pavarde) (data)

pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)
Susipazinau . ki N i e
S 1 hZo 17 * Kt un Yl nhioe s . JoL9-0)- 1Y

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas (vardas ir pavarde) (data)




